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I. Общие сведения о ДОУ

1.1. Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы
На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ регламенти​руется учебным планом. Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уста​вом дошкольного учреждения и законодательством Российской Федерации, плани​рование строится на подробном анализе деятельности дошкольного учреждения. 

Детский сад имеет два здания: основное и второе, а также открыты две семейные группы для детей от двух месяцев до семи лет.
В МАДОУ созданы все необходимые условия для развития детей, а именно для оздоровления, обучения, воспитания, подготовки детей к школе. В ДОУ имеются совмещенные музыкальный/спортивный залы, каби​неты:

· заведующего, 

· медицинский кабинет, 

· методический кабинет, 

· кабинет по обуче​нию детей татарскому языку, 

· музыкальный/физкультурные залы, оснащенные различным оборудованием и инвентарем, 

· кабинет логопеда,

· прачечная,

· пищеблок,

·  шесть (основное здание) групповых комнат с отдельными спальной, игровой, туалетной, приемной комнатами и три ( второе здание) совмещенные игровые и спальные, туалетная комнаты.

Территория ДОУ огорожена сборно-металлическим забором общей протяженностью  метров, высотой 1 метр 45 сантиметров, в котором имеются 2 калитки и 2-ое ворот. Огороженная территория оснащена необходимыми для жизнедеятельности детей оборудованием:

- спортивная площадка,

- огород,

- сад,

- клумбы и цветники,

- отдельный участок для каждой группы с имеющимися на нем прогулочными верандами, песочницей с теневым навесом и малыми игровыми формами, позволяющими организовывать необходимую двигательную и познавательную активность детей.

Материально-техническое оснащение ДОУ соответствует законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, соблюдаются требования Госсанэпиднадзора, правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспи​танников и сотрудников ДОУ, соблюдаются правила пожарной безопасности. В 2013 г. педагогический коллектив ДОУ прошел лицензирование на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении настоящей лицензии сроком бессрочно (Лицензия № 4923 от 05.04.2013). Деятельность ДОУ ведется на основе Устава (государственная регистрация Устава: Приказ КЗИО  № 459 от 10.04.2013 года ).

ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием: 4 проектора и экрана, 2 планшета, 11 ноутбуков, 3 компьютера, оргтехника, 2 цветной и 3 черно-белый принтеры/ сканеры, что позволяет весь документооборот ДОУ вести в электронном виде. Групповые комнаты оснащены детской мебелью. Для игровой деятельности детей изготовлены игровые уголки, оборудованы уголки природы. Организационная среда групп включает: центры ролевой игры, грамотности, науки, математики, искусства, здоровья, строительно - конструированных игр с соответствующим оснащением дидактическими и игровыми пособиями. Предметная среда включает разнообразные средства обучения (используется ди​дактический, игровой, учебный материал), учитывает перспективы развития детей, их дифференцированные потребности, способствует развитию разносторонне - раз​витой личности. В библиотеке каждой группы имеется богатая коллекция красочно иллюстрированных энциклопедий, сборниками сказок писателей и поэтов , произведениями татарских писателей, книгами по обучению детей татарскому языку. Ежегодно развивающая среда групп пополняется и меняется в соответствие с возрастом детей. Для музыкально-эстетической деятельности имеются различного вида театры, музыкальные инструменты, детские костюмы.

Имеется различное оборудование для сенсорного развития, продуктивной деятельности:

- коврики, вкладыши, шнуровки, традиционные игровые пособия;

- образцы мировой культуры, предметы декоративно-прикладного искусства, оборудование для рисования, аппликации, лепки, работы с тестом, нетрадиционного рисования. 

Для организации игровой деятельности детей совместно с родителями приобретены атрибуты к сюжетно-ролевым и сюжетно - отобразительным играм.

Имеется игровая мебель, мягкие модули, уголки уединения, развивающие игры Б.Никитина, В. Воскобовича, лего - конструкторы, блоки Дьениша, палочки Кюизенера. В каждой группе, музыкально-физкультурном зале имеется в достаточном количестве оборудование для физкультурно-оздоровительной деятельности:

· мячи;

· многофункциональное игровое оборудование;

· оздоровительные дорожки - массажеры.

·  батуты для прыжков.

Эстетическое оформление помещений детского сада способствует художественно​му развитию детей, приобщает детей к родной культуре.

На благоустроенной территории детского сада размещено шесть  раздельных участков для прогулок разновозрастных групп, оборудованные игровым материалом (беседки, песочницы, малые игровые формы). Для изучения правил дорожного движения и предупреждения травматизма на дорогах на территории ДОУ имеется  стенд и разметка по изучению ПДД.

Спортивная площадка оборудована спортивными снарядами, песочной ямой для прыжков в длину, беговой дорожкой. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, включая в себя игровые, спортивные и хозяйственные зоны.

С целью экологического воспитания детей оборудована экологическая тропа, имеются различные цветники, уголки сада, поля, леса, огород.

Серьезное внимание уделяется педагогами развитию творческих способностей в организованной и  свободной деятельности. В группах оборудованы уголки для самостоятельной творческой деятельности детей: традиционных и нетрадиционных приемов рисования, театрализованной деятельности детей.

 Художественно-эстетическое направление реализуется педагогическим коллективом в организованной и  свободной деятельности. Имеются различные виды театров – пальчиковый, настольный, кукольный, театр «перчатки», театр картинки, би-ба-бо, атрибуты и оборудование для их показа. 

Музыкально-физкультурный зал оборудован всем необходимым инвентарем, спортивными и музыкальными инструментами. Библиотеки каждой группы пополнились богатой коллекцией красочно иллюстрированных энциклопедий, сборниками сказок  и произведений мировой и отечественной литературы, произведениями татарских писателей, книгами по обучению детей татарскому языку. Дошкольные группы и кабинеты ДОУ были оснащены дополнительной современной мебелью и предметами декора. Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты и факса.

1.2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ

Содержание образовательной программы дошкольного образования разработано в соответствии с современными основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ и строится на основе следующего нормативно-правового обеспечения:

На Федеральном уровне: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Приказ от 30 августа 2013 года N 1014 Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Зарегистрировано в Минюсте 6 декабря 2013, № 30550;

- Письмо Рособрнадзора от 10.09.2013 N 01-50-377/11-555 «О соблюдении прав граждан при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных организациях, расположенных на территории субъектов Российской Федерации и о нарушениях законодательства Российской Федерации об образовании в части обеспечения государственных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- Письмо МО РФ от 27.03.2000г. № 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения;

- Законом РТ №44 от 28.07.2004 г. «О государственных языках РТ и других языках в РТ»

На уровне дошкольного учреждения:

- Устав МАДОУ «Детский сад № 51 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения»;

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности;

- Годовой план работы на текущий учебный год;

- Учебный план;

- Календарным учебным графиком

1.3. Режим работы детского сада

Детский сад  работает   5 дней в неделю  с 06.30 до 18.30.
Функционирует: группа раннего возраста с 12-и часовым пребыванием;

Компенсирующая (логопедическая) с 12-и часовым пребыванием;

7 групп общеразвивающие с 10,5 часовым пребыванием;

1 группа  с 24 часовым пребыванием (интернатная);

2 группы – семейный детский сад ( СДС).

1.4. Программы, реализуемые в МАДОУ

Основной программой, реализуемой в МАДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ, разработанная на основе ФГОС дошкольного образования, с учетом комплексной программы воспитания и обучения под редакцией Н.Е.Веракса «От рождения до школы». принятая решением Педагогического совета № 1 от 29.08.2014 г., утвержденная Приказом № 56/0 от 02.09.2014 г. Также в работе педагоги используют парциальные программы:

- программа для детей с  нарушениями речи «Коррекция нарушения речи» под редакцией Филичевой Т. Б. ,Чиркиной Г. В., Тумановой Т. В.;
- О.К. Ушакова «Развитие речи детей дошкольного возраста».
-  программой  регионального компонента под редакцией Шаеховой Р.К.; 
- Программа «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду», учебно – методический комплект «Говорим по - татарски» Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г.;
- Программа, учебно – методический комплект «Изучаем русский язык» Гаффарова С. М.;
- УМК «Туган телдә сөйләшәбез» Хазратова Ф. В., Зарипова З.М.
- Программа «Изобразительная деятельность в детском саду» под ред. Т.С. Комаровой (основная)

- И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»
-  Программа здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авторы: Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева.;

- Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В.Куцакова.

                                       II. Анализ работы  за 2014/15 учебный год

2.1 Анализ кадрового обеспечения

 Руководит МАДОУ «Детский сад №51 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» - заведующий высшей категории Абдулхаева Гульнара Талгатовна  стаж педагогической работы 25 лет, в данной должности 10 лет.

Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе первой категории Шакирова Расима Рахимзановна, стаж работы 35 лет;
 Старший воспитатель ДОУ – Попова Анастасия Степановна, высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы 32 года,  в данной должности  18 лет.

Коллектив МАДОУ № 51 состоит из 59  человек.

Педагогический коллектив состоит из 25 человек, что составляет 100% комплектации, педагогических вакансий нет.
- Старший воспитатель – 1 
- Музыкальный  руководитель – 2 
- Инструктор  по  физкультуре - 1

- Педагог-психолог - 1 человек

- Воспитатели – 19 
- Воспитатели родного языка - 1 
Стаж работы:

- со стажем от 1 до 5 лет – 6  (24%)

- со стажем от 5 до 10 лет – 3 (12%)

- со стажем с 10 до 20 лет –  7 (28%)

- со стажем 20 и более лет – 9 (36%)

Кадровый состав в 2014/2015 учебном году можно проиллюстрировать следующими показателями:

2.2. Краткая характеристика педагогических кадров

-по уровню образования  всего педагога

	с незаконченным высшим обр.
	с высшим образованием
	со ср-спец. образованием

	2 человека
	14 человек
	9 человек


-по стажу работы всего педагога

	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от10 до 20 лет
	От 20 и выше

	6 (24%)
	3 (12%)
	7 (28%)
	9 (36%)


-по квалификационным категориям всего  25 педагогов
	высшая категория
	1 категория
	2 категория
	Аттестовано на соответствие занимаемой должности
	Не  аттестовано

	1 (4%)
	18 (72%)
	нет
	1(4%)
	5 (20%)


План проведения аттестации на 2014/2015 учебный год выполнен полностью. Было аттестовано 2  педагога:

- высшую квалификационную категорию -  нет
- первую квалификационную категорию -  2 
2.3. Аттестуются в 2015- 2016 учебном году

	№
	ФИО
	Должность
	Вид аттестации
	Дата предыдущей аттестации
	Предполагаемая дата аттестации

	
	
	
	Имеющаяся категория
	Заявленная категория
	На СЗД
	
	

	1
	Куркова В.А.
	воспитатель
	I кв.кат
	первая
	
	30.12.2010
	Декабрь,
2015 


2.4. Курсы повышения квалификации по ФГОС

	№
	ФИО
	Должность
	наименование учреждения
	Тема
	Год прохождения, кол. часов

	1.
	Попова А.С.
	Старший воспитатель
	1. ГАОУ ПО «Ленинградский областной институт развития образования»

1. ГАОУ ПО «ИРО РТ».

3. НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования»
	«Организация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации в контексте ФГОС ДО»

«Реализация учебно-методического комплекта по обучению детей двум государственным языкам в условиях введения ФГОС ДО».

Образовательная деятельность в ДОО: методическое обеспечение ( в контексте ФГОС ДО).
	2014, 72 часа

2015, 16 часов

2015, 28 часов

	2
	Исхакова Г.Х.
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Институт экономики, управления и права (г.Казань)
	«Билингвальное образование в рамках ФГОС ДО».
	2015, 36 часов

	3
	Батманова Н.В.
	воспитатель
	ГАОУ ДПО «ИРО РТ»
	«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО»
	2015, 72 часа

	4
	Куркова В.А.
	воспитатель
	ГАОУ ДПО «ИРО РТ»
	«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО»
	2015, 72 часа

	5
	Яруллина Л.Н.
	воспитатель
	ГАОУ ДПО «ИРО РТ»
	«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО»
	2015, 72 часа

	6
	Васина А.А.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	«Обновление содержания образовательной деятельности о области развития дошкольников».

Введение ФГОС ДО: комплексный подход
	2014, 72 часа

	7
	Воронина Л.Н.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	«Обновление содержания образовательной деятельности о области развития дошкольников».

Введение ФГОС ДО: комплексный подход
	2014, 72 часа

	8
	Дорофеева Наталья Леонидовна
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Введение ФГОС ДО: комплексный подход
	2014, 6 часов

	9
	Родионова Г.У.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Введение ФГОС ДО: комплексный подход
	2014, 6 часов

	10
	Шафикова Р.Д.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Введение ФГОС ДО: комплексный подход
	2014, 6 часов


2.5. Переподготовка по профилю деятельности

	№
	ФИО
	должность
	Наименование учреждения
	направление
	№ документа, Год, количество часов

	1
	Дорофеева Наталья Леонидовна
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ДПП 000838, 2014 год, 680 часов

	2
	Родионова Г.У.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ДПП 000849, 2014 год, 680 часов

	3
	Шафикова Р.Д.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ДПП 000888, 2014 год, 680 часов

	4
	Гафарова Г.И.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ДПП 000729, 2014 год, 680 часов

	5
	Гизатуллина Г.Ш.
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ПП 000896, 2014 год, 680 часов

	6
	Бикмуллина Гульнара Эдуардовна
	воспитатель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ ПП 000897, 2014 год, 680 часов

	7
	Куприянова Н.А.
	Музыкальный руководитель
	К(П)ФУ
	Педагогика и методика дошкольного образования
	Диплом КФУ 2015 год, 680 часов


2.6. Обучаются в высших учебных заведениях

	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Наименование ВУЗа

	1
	Бикмухаметова Л.Р.
	воспитатель
	Средне-специальное
	К(П)ФУ, 3курс


	2
	Исхакова Г.Х.
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Средне-специальное
	Московский социально-гуманитарный институт, 4 курс


2.7.  Список молодых специалистов

	№
	ФИО молодого педагога, стаж работы в ДОУ
	Должность

	1
	Адгамова Эльмира Габдрахмановна
	Учитель-логопед

	2
	Тимирбаева Гульфина Абдрахмановна
	Музыкальный руководитель

	3
	Бикмуллина Гульнара Эдуардовна
	воспитатель


2.8. Педагоги  ДОУ принимают участие в районных, муниципальных и региональных профессиональных конкурсах:

	№
	ФИО педагога
	должность
	Конкурсы программ, методических разработок различного уровня
	Подготовка воспитанников, участие в конкурсах различного уровня
	результативность

	1
	Попова А.С.
	Ст.воспитатель
	ІV городской конкурс инновационных программ, проектов и методразработок
	
	Сертификат

	2
	Тимирбаева Г.А.
	Муз.рук.
	
	«Салют Победы» (районный)
	І место

	3
	Исхакова Г.Х

Куприянова Н.А.
	Воспитатель по обучению татарскому языку

Муз.рук.
	
	«Яшь артист»

(районный)
	ІІ место

	4
	Ахматгалиева Р.В.

Куркова В.А.
	Воспитатель

воспитатель
	ІІ Всероссийский конкурс конспектов НОД «Педагогический потенциал»
	Интелектуальный турнир “Росток”
	Свидетельство

Диплом

	5
	Бикмухаметова Л.Р.
	воспитатель
	Всероссийский конкурс « памятки для родителей» журнал «Дошкольное воспитание»
	
	Диплом

	6
	Шафикова Р.Д.
	воспитатель
	ІІІ Всероссийский конкурс мультимедийных технологий «Организация работы с семьей»
	
	Свидетельство

	7
	Яруллина Л.Н.
	воспитатель
	
	Международный дистанционный конкурс творческих работ «Здравствуй, Матушка Зима!»
	Сертификат

	8
	Гизатуллина Г.Ш.
	воспитатель
	ГТРК «Татарстан»
	Передача «Рухи хәзинә».

Интелектуальный турнир “Росток”
	Диплом

Диплом


В решении задач ДОУ помогает сплоченный коллектив педагогов, большая часть которых составляет специалисты с высоким уровнем профессиональной подготовки и опытом работы с детьми дошкольного возраста. В ДОУ организована система контроля, где больше используется контроль со стороны совета методического кабинета, само- и взаимоконтроль. Переход на самоконтроль осуществляется решением педагогического совета. С января 2012 г. введена система стимулирования педагогов по критериям оценки эффективности деятельности, что позволило повысить активность педагогов. Оценка эффективности проводится раз в квартал специально созданной комиссией.

В учреждении сложилась определенная система работы с педагогическими кадрами по совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, что является главным условием достижения конечных результатов.

Анализ профессионального уровня педагогических кадров указывает на стабильно высокий уровень показателей образовательного и категорийного уровня педагогов. Аттестация педагогических кадров в минувшем учебном году позволила повысить квалификационный уровень 2 педагогам.

Администрация ДОУ создаёт условия для повышения квалификации педагогических кадров: организует семинары – практикумы, консультирование педагогов, направляет педагогов на курсы повышения квалификации, мастер-классы, авторские семинары, заседания методического объединения, городские совещания и конференции. Проводилась разносторонняя методическая работа, направленная на повышение их профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при организации воспитательно – образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО, работы с родителями; групповые и индивидуальные консультации, семинары – практикумы, подготовка открытых просмотров, педагогические советы. Для повышения профессионального уровня в этом году прошли курсы повышения квалификации в ИРО РТ - 3 педагога, 6 педагогов прошли профильную переподготовку в К(П)ФУ, 1- педагог заканчивает переподготовку, 2 продолжают обучение в ВУЗе.
	Качественные изменения состава педагогических кадров

за последние 3 года

	Показатели
	2012-2013
уч.г.
	2013-2014
уч.г.
	2014-2015
уч.г.

	С высшим образованием (чел./%)
	12 (57%)
	  12 (57%)
	13 (52%)

	Получают высшее образование (чел./%)
	2 (8%)
	2  (8%)
	2 (8%)

	С высшей категорией (чел./%)
	0 (0%)
	1 (4%)
	1 (4%)

	С первой категорией (чел./%)
	13( 71%)
	15 ( 76%)
	18 (72%)

	Со второй категорией (чел./%)
	1(4%)
	1 (4%)
	 нет

	Всего педагогов с категориями (чел./%)
	14 (68%)
	17 (72%)
	 19 (76%)


Выводы: Ежегодно мы проводим педагогические совещания цель которых – активизировать деятельность педагогов, способствовать приобретению ими опыта коллективной работы, совершенствовать практические навыки профессиональной деятельности, помочь реализоваться на педагогическом поприще, через  проведение и анализ открытых НОД, деловых игр, тренингов, проектной деятельности педагогов и детей на которых педагоги обмениваются своим профессиональным опытом. Кроме того, педагоги повышали свое профессиональное мастерство через посещение  методических объединений, проблемных авторских семинаров, участие в городских и республиканских конкурсах.

Проблема: Приходят педагоги не имеющего стажа и квалификационной категории, с педагогическим школьным образованием.

Рекомендовать: поднять на более высокую ступень деятельность педагогов, что положительно скажется на самообразовании воспитателей, и на процедуре их аттестации. Педагогом обобщить свой опыт работы, через создание своего портфолио, портфолио группы, на бумажном и электронном носителе (для помещения информации на сайт ДОУ) через интернет-сайты, печатные издания, повышать свою квалификационную категорию на курсах повышения квалификации, пройти переподготовку (у кого школьное образование). В 2015-16 учебном году повысить категорийность педагогов до 80 %. 

В ДОУ плодотворно работает методическая служба, созданы методические объединения, творческие и проектные группы педагогов по проблемам основных направлений развития ДОУ. Руководителями методических объединений являются наиболее активные, творческие и опытные воспитатели. 

Самообразование педагогов было направлено не только на повышение их профессионального мастерства и развитие личности, но и на решение проблем, актуальных для ДОУ.

Анализ участия педагогов в методической работе, результатов участия воспитанников в различных конкурсах, участие в жизнедеятельности коллектива показал хорошие результаты. Проявили активность следующие педагоги: Куркова А.А., Ахматгалиева Р.В., Исхакова Г.Х., Куприянова Н.А., Адгамова Э.Г., Гизатуллина Г.Ш., Гафарова Г.И., Гарифзянова В.Ф.
Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
В 2014-2015 учебном году в ДОУ функционировало 11 групп. 
Основное здание:

1 – группа раннего возраста;
1 - вторая младшая  группа;

2 – средние группы

1- старшая группа

1- подготовительная группа
Воспитание и обучение на русском языке.

Второе здание:
1- младшая группа

1 – разновозрастная средняя - старшая

1 – подготовительная

Воспитание и обучение на татарском языке.

2 группы – семейный детский сад.

Воспитание и обучение на татарском языке.
2.9. Анализ педагогической деятельности за 2014/15 учебный год

Перед педагогическим коллективом в минувшем учебном году стояли следующие задачи: 

1. Доработать и реализовать основную образовательную программу на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2.  Использовать эффективные педагогические технологии в развитии   самостоятельности воспитанников. 

3. Разработать систему диагностики овладения детей татарским языком, основанной на наблюдениях за ребенком в режимных моментах.

В соответствии с законом РФ от 29.12.2012  №273-ФЗ –  «Об образовании в Российской Федерации», приказом МО и Н РФ  от 17 октября 2013 г. № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» рабочей группой была  разработана и введена в действие с 29.08.2014 года «Основная общеобразовательная программа» на основе ФГОС  дошкольного образования. 
Организационно методическая деятельность по годовым задачам

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в рамках ФГОС.
Проделанная работа по данному направлению позволила повысить компетенцию воспитателей в области перехода к работе в соответствии с ФГОС. 
В  ДОУ разработана система методической работы по повышению профессиональной компетентности. Система методической работы охватывает несколько направлений. Рассмотрим каждое направление подробно.

Аналитико-диагностическая деятельность старшего воспитателя:

Ежегодно воспитатели заполняют карту профессиональной компетентности, где указывают направления, по которым испытывают затруднения или могут поделиться опытом; карта готовности к инновационной деятельности, отслеживаются факторы, стимулирующие готовность к инновациям, а также факторы, препятствующие саморазвитию педагогов. Проводится мониторинг потребностей в ИКТ, осведомленности по обновлению нормативных основ образования, анализ программ саморазвития, проводится тематический контроль. на вопросы касающихся федеральных государственных образовательных стандартов, педагоги отвечали с затруднением. Было принято решение, в течение года активно работать по данному вопросу, были проведены консультации «Комплексная подготовка детей к школе в условиях ФГОС»,  «ФГОС в новой системе образования» и т.д. Провели Семинар-практикум «Преемственность и непрерывность дошкольного образования в аспекте ФГОС», были разработаны памятки в помощь педагогам. 

Информационная деятельность:

Сбор и систематизация информационных банков: педкадры, заявки на курсы повышения квалификации, аттестация (информационная поддержка и план, участие в научно-методических мероприятиях разного уровня). Банк нормативной базы, банк медиаресурсов и публикаций. 

Организационно-методическая деятельность:

Методическое сопровождение аттестуемых педагогов, участников конкурсов, развития ИКТ-компетентности, обобщение опыта, консультирование, разработка методических мероприятий.  

Научно-методическая деятельность:

Подготовка публикаций, организация проектов, распространение опыта (доклады, коллективные просмотры, мастер-классы, презентации).

Для разработки Образовательной программы в соответствии с ФГОС была создана рабочая группа в составе воспитателей и специалистов. Продолжается работа методических объединений, творческих и проектных групп педагогов по проблемам основных направлений развития ДОУ. В результате деятельности этих групп были освоены новые технологии обучения и воспитания детей, разработаны перспективные планы, конспекты занятий и другой практический материал. В ДОУ продолжается работа по выявлению, обобщению и распространению опыта работы педагогов. 
В соответствии с годовым планом методического кабинета Ново-Савиновского и Авиастроительного районного отдела образования проведено комплексное изучение  по введению ФГОС ДО и  содержанию  Образовательной программы ДОО. 

Отмечено, что в  ДОУ создана  нормативно-правовая документация по введению ФГОС, имеется Программа развития, отчет по выполнению и развитию материально-технической базы в соответствии с ФГОС ДО, выполняются требования Закона «Об образовании» и ФГОС.  Рекомендовано доработать Образовательную программу, ее содержательный раздел: конкретизировать модель организации образовательной деятельности.
Выводы: Работа по повышению профессиональной компетентности педагогических работников в рамках  ФГОС в течение года велась на должном уровне. Педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО в К(П)ФУ и ИРО РТ, принимали участие в семинарах и вебинарах, методическая работа в ДОУ была направлена на реализацию ФГОС. Проведены открытые мероприятия с детьми на уровне ДОУ и городском  уровне.

  Рекомендации: внедрить в воспитательно-образовательный процесс Основную образовательную программу в соответствии с ФГОС. Разработать модель организации образовательной деятельности.
 Проводить в течение года семинары-практикумы, мастер-классы, консультации для педагогов по данному вопросу. 
Разработать программы дополнительного образования в соответствии с ФГОС.

По реализации 2-ой годовой задачи – развития самостоятельности у дошкольников -достигнуты следующие результаты:

Роль взрослого в процессе становления детской самостоятельности, как и его участие в предметных действиях детей должна быть существенной, специально организованной, т.е. являться реализующей спланированной педагогической деятельностью, поэтому большое внимание уделили планированию организованной и самостоятельной деятельности детей в течение дня, выбору форм и методов воздействия и развития самостоятельности. Эффективной стала проектная деятельность, где каждый ребенок имел возможность проявить  свои способности, ощутить себя субъектом деятельности, а это  важно для развития самостоятельности и активности ребенка. Проведены педсовет по данной проблеме, консультации, семинар, открытые мероприятия с детьми, педагоги изучили  психолого – педагогическую и методическую литературу в рамках самообразования. Деятельность воспитателей ДОУ по развитию самостоятельности и активности у дошкольников  была направлена  на развитие  умений действовать по собственной  инициативе, как в знакомых, так и в новых условиях;
-умение ставить перед собой цель и планировать результат;

-выполнять действия без помощи взрослых;

- осуществлять самоконтроль при наличии адекватной самооценки.

Педагогами  проводилась оценка развития самостоятельности у детей с помощью диагностики,  в специально созданных условиях, направлена на выявление
 - умений действовать по собственной инициативе, замечать необходимость своего участия в тех или иных обстоятельствах;
- умений выполнять привычные дела без обращения за помощью и контроля взрослого;
- умений осознанно действовать в ситуации заданных требований и условий деятельности;
- умений осознанно действовать в новых условиях (поставить цель, учесть условия, осуществлять элементарное планирование, получить результат);
- умений осуществлять элементарный самоконтроль и самооценку результатов деятельности;
- умений переносить известные способы действий в новые условия.
Результаты диагностики отмечены в индивидуальном  образовательном маршруте в начале года, разработаны формы и методы по дальнейшему развитию, с результатом проделанной работы, в конце года.

С целью выявления уровня представлений воспитателей о самостоятельной деятельности детей и степени руководства ею было проведено анкетирование воспитателей, которое показало следующее:
Педагоги детского сада отмечают важность формирования у дошкольников умения организовывать свою деятельность в свободное от занятий время, 80 % воспитателей считают, что для овладения умением организовывать самостоятельную деятельность воспитанникам требуется руководство со стороны взрослых. Однако, при ответе на вопрос о планировании руководства самостоятельной деятельностью детей 59 % педагогов указали, что делают это эпизодически. Проведенная проверка календарных планов наглядно продемонстрировала, что педагоги систематически указывают только условия для самостоятельной  деятельности и не отражают другие аспекты воспитательно-образовательного процесса, содержащиеся в Образовательной программе ДОО. Воспитатели детского сада грамотно указывают:
- компоненты, входящие в структуру умения самостоятельной организации деятельности;
- методы руководства самостоятельной деятельностью детей.
100 % педагогов осуществляют индивидуальный подход к детям.
70 % воспитателей интересуется, как проводят дети группы свободное время дома, 41% - проводит работу с родителями по развитию у воспитанников умения организовывать занятия и игры в домашних условиях.
 Выводы: Педагоги ДОУ владеют методикой развития самостоятельности у детей в основных видах деятельности, свойственных для дошкольника: познавательной,  игровой,  совместной, художественно-эстетической, трудовой деятельности. 

Выбирают формы и методы воздействия на ребенка, с учетом соблюдения  пропорционального соотношения усилий ребенка и усилий педагога в совместной деятельности: на начальном этапе доля активности педагога превышает активность ребенка, затем активность ребенка возрастает, и на заключительном этапе ребенок все делает сам под контролем педагога.
Рекомендации: педагогам дошкольного образовательного учреждения необходимо формировать у воспитанников умение организовывать самостоятельную деятельность и обеспечивать руководство самостоятельной деятельностью дошкольников.

Стремиться к развитию высокого уровня развития самостоятельности, которое выражается в следующих проявлениях:
· интерес ребенка направлен на поиск новых способов решения задачи;
· высокий результат с элементами творчества;
· ребенок полностью независим от взрослого;
· ребенок адекватно переносит умения в новые условия;
· ребенок упорно стремиться к цели и достигает ее, преодолевая трудности без посторонней помощи;
· отношение ребенка к себе активное, позитивное, ответственное, инициативное отношение к деятельности.
Комплексно решать задачи личностного развития каждого ребенка.
Отражать в календарных планах работу по следующим направлениям:
- работа по формированию у детей следующих умений: определять цель деятельности, обдумывать этапы и последовательность действий, выполнять намеченное;

- осуществлять контрольно-корректировочные действия, а также работу по расширению интересов и активизации опыта, полученного детьми на занятиях, по развитию представлений о необходимости целесообразности занятости;

-по обогащению предметно-игровой среды;
- индивидуальная работа с детьми (как часто, какие методы и приемы руководства самостоятельной деятельностью дошкольников используются);
- стимулирование применения детьми организационных навыков в повседневной жизни.
 - осуществлять контакт с семьями воспитанников по формированию самостоятельности детей. Провести консультационную работу по руководству самостоятельной деятельностью детей с родителями.
По реализации 3-ой годовой задачи - разработке системы диагностики овладения детей татарским языком, основанной на наблюдениях за ребенком в режимных моментах – проведено следующее: мы работали по реализации УМК по обучению русскоязычных детей татарскому языку. УМК состоит из трех проектов : “Минем өем” (для средней группы), “Уйный-уйный үсәбез” (для старшей группы), “Мәктәпкә илтә юллар” (для подготовительной к школе группы). Основной задачей обучения татарскому языку в дошкольном возрасте является формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским языком в устной форме, формировать мотивацию учения ребенка, активизировать в речи слова обозначающие предмет, признак предмета и действие; способствовать умению состовлять небольшие рассказы по серии ситуативных картинок с одним действующим лицом, сюжетной картине или из личных наблюдений ребенка. В процессе обучения дети должны научиться воспринимать и понимать татарскую речь на слух и говорить по-татарски в пределах доступной им тематики, усвоенных слов. Для выполнения этой задачи на НОД и в режимных моментах воспитатели использовали демонстрационный, раздаточный, аудио и видео материалы, рабочие тетради, авторские дидактические игры. В каждой группе оформлены папки по обучению татарского языка “Татарча сөйләшәбез – Говорим по – татарски”, которые пополнялись в течение года в соответствии с темами по каждой возрастной группе.

 В течение года кабинет татарского языка пополнился демонстрационным и раздаточным материалом, видеокассетами с мультфильмами, аудиокассетами с музыкальными сказками, детской художественной литературой на татарском языке, пальчиковым театром, игрушками. Демонстрационные и раздаточные материалы полностью ламинированы. Группы пополнились авторскими дидактическими играми в рамках УМК.

В увлекательной игровой форме знакомили детей с новыми словами. Важнейшими элементами ОД были интерактивные развивающие задания, которые вовлекли детей в тематические игры, которые способствовали развитию речи, словарного запаса, а главное — интереса к изучению татарского языка. Рабочие тетради дали возможность закрепить материал. Разработаны новые игры и задания по интерактивной технологии для средних, старших и подготовительных групп. 

 Воспитатель по обучению детей татарскому языку Исхакова Г.Х. в этом учебном году в своей работе использовала новые методы и формы работы с детьми. Для развития интереса и повышения познавательной сферы использовала рисунки для развития и обогащения разговорной речи и словарного запаса, составлли предложения и рассказы по схеме. По каждой теме имеется яркий, эстетичный раздаточный материал, который постоянно пополняется. При проведении ОД использовала наглядный материал, проектор и экран, рабочие тетради, игры, сюрпризные моменты, развивающие игры. Папки по изучению татарскому языку с детьми пополнялись в течение года в каждой возрастной группе в соответствии с темами, для родителей проводились консультации. Основной задачей учебного года было повышение эффективности познавательно – речевого развития дошкольников, расширение возможностей изучения детьми второго языка с помощью информационно – коммуникативных технологий. 

 В соответствии с годовым планом составлен план работы по реализации УМК, проводились консультации для молодых педагогов по вопросам оснащения национального уголка «Край родной Татарстан», «Особенности обучения дошкольников татарскому языку в детском саду». 

В течение года проводилась активная работа по реализации УМК в воспитательно-образовательный процесс. В ДОУ провели педсовет на тему «Создание татарской языковой среды в русскоязычных группах». Также на педсовете была организована выставка «Авторских дидактических игр в рамках УМК», где наши педагоги предоставили свои игры для закрепления словарного минимума по УМК. В соответствии с годовым планом по внедрению УМК проводились консультации для родителей: «Двуязычие в семье», «Международный день родных языков», родительское собрание вновь прибывших детей «Новые подходы в обучении детей государственным языкам в ДОУ», «Итоги по реализации УМК в 2014/15 учебном году в ВОП» показана презентация. 
 Воспитатели по обучению детей татарскому языку показала для родителей ОД с детьми подготовительных групп, где использовала учебно – методический комплект с использованием ИКТ.

 Большое внимание уделялось ознакомление детей с традициями народов Поволжья. В ОД использовались подвижные игры, народный фальклор, музыкальные произведния композиторов и народов Поволжья . В группах проведены тематические ОД по творчеству писателей Мусса Джалиль , Габдулла Тукая. На утренниках наши дети поют татарские песни и рассказывают татарские стихи.
 В течении года воспитатели знакомили детей с творчеством А.Халима, М.Джалиля, Г.Тукая, А.Алиша в форме чтения произведений, видеопрезентаций, литературных вечеров , конкурса чтецов, с подвижными играми народов Поволжья. Совместно с музыкальным руководителем и воспитателями для детей были проведены национальные праздники (Праздник урожая, «Навруз», Сөмбелә, Каз өмәсе, «Масленица», праздник «Международный день родных языков», Сабантуй)

 В рамках реализации первоочередных мероприятий стратегии с сентября воспитатель по обучению детей татарскому языку возобновила обучение и тестирование русскоязычных воспитателей по татарскому языку.

В сентябре, декабре и апреле проводила диагностику уровня усвоения татарского и родного языков детьми средней, старшей, подготовительных групп. По результатам диагностики на начало года воспитателем по обучению татарскому языку был разработан индивидуальный образовательный маршрут  каждого ребенка, с учетом затруднений и достигнутых результатов, с определением содержания и методов работы по направлениям развития и овладения татарским языком в рамках УМК «Изучаем татарский язык», с целью коррекционной работы.
Старшая подгруппа: обследовано – 26 детей

	
	Татарский язык
	Родной язык

	Количество детей:
	16
	8

	Высокий
	0
	1/ 12%

	Средний
	2 - 13 %
	4- 50%

	Низкий
	13- 87%
	3 – 38%



В старшей  подгруппе  всего 26 детей, обследовала 24 ребенка. Диагностика проводилась по двум разделам: 1- словарный запас, 2  -общение (составление диалогов).

 Словарный запас  у детей средний.

Затруднения у детей в общении, т.е. в  составлении диалогов. 

По итогам  диагностики было выявлено, что в старшей подгруппе  средний уровень знаний татарского языка у 2 детей, т.е. 13 %., низкий 13 детей /87%
            По итогам  диагностики было выявлено, что в старшей подгруппе  высокий уровень 1 ребенок,  средний уровень знаний татарского языка у 4 детей, т.е. 50% 

низкий – 3 ребенка,  38%.
показали низкий уровень знаний  родного  татарского языка с ними  проводилась  индивидуальная  работа. Для этого  на  утренники разучиваем стихотворения на родном татарском языке. 

Причина: 

- не регулярное посещение детьми детского сада

- общение родителей и  детей дома на русском языке.

Подготовительная подгруппа:   Обследовано: 27 детей.

	
	Татарский язык
	Родной язык

	Количество детей:
	21
	5

	Высокий
	0
	1/ 20%

	Средний
	15- 71%
	4-80%

	Низкий
	5/ 29%
	0


 По итогам  диагностики было выявлено, что в подготовительной подгруппе  средний уровень знаний татарского языка у 15детей, т.е.71%., низкий 5 детей/29%
Выводы: Использования УМК воспитателями в режимных моментах способствовало к концу года повысить результаты усвоения татарского языка детьми. В календарном планировании воспитатели групп прописывают использование игр в свободной деятельности по своим темам, тогда как специалисты предлагают свои темы ОД что не позволяет в комплексе использовать одинаковые игры. Годовые задачи по работе с детьми считаю выполненными, но есть недоработки мало уделялось внимания индивидуальной работе с детьми.

Рекомендации: Систематизировать работу по обучению дошкольников государственным языкам Республики Татарстан с использованием УМК через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей.  Доработать  рабочую программу в рамках УМК в соответствии с ФГОС. Проводить индивидуальные работы с педагогами по значимости УМК в ВОП, о значимости знания двух языков для детей. Составить авторские дидактические игры в рамках УМК с использованием ИКТ-технологий. Воспитателю по обучению детей татарскому языку соотнести темы в календарном планировании с темами в возрастных группах.

Национальное образование

В соответствии с одобренной Правительством РФ «Концепции модернизации российского образования до 2010 года» перед педагогическим коллективом образовательных учреждений встала проблема выбора технологий, обеспечивающих решение поставленных задач. В первую очередь потребовалось внесение корректив в содержание воспитательно-образовательного процесса принципов государственной национальной политики:

- распространение знаний об истории и культуре народов, населяющих Россию;

- сохранение исторического наследия и дальнейшее развитие национальной самобытности и традиций;

- обеспечение оптимальных условий для сохранения и развития языков народов;

- развитие культуры и языка каждого народа наряду с воспитателем уважения к культуре, истории, языков других народов России, мировом культурным ценностям. В связи с тем, что значительная часть воспитанников дети – татары, наш детский сад предоставляет им возможность общаться на родном языке. 

В каждой группе оформлены национальные уголки, подобран иллюстративный материал о родном крае. Имеются информационные стенды о России и Татарстане, создан музей быта, который постепенно пополняется экспонатами, оборудован кабинет татарского языка. Начиная со средней группы дети изучают татарский язык, дополнительно к родному языку.

В соответствии с ФГОС разработана региональная программа образования автор Р.К.Шаехова к структуре основной, общеобразовательная программы, где одним из разделов является внедрение НРК(утверждена Приказом Минобрнауки Р.Ф.№ 655 от 23.11.2009г.) Вариативная часть основной, общеобразовательной программы в этом учебном году разработана .

В разделе музыкально – ритмического развития включены танцы разнообразного жанра: народные, классические, разработанные хореографом. На музыкальных ОД используют новые музыкальные пособия « Биллер итек –читеклэр», « Шома- бас», « Танцы народов Поволжья».

 В ОД по лепке и ручному труду знакомятся с национальной кухней, учатся готовить изделия из теста. В ОД по изодеятельности знакомятся с изделиями декоративно – прикладного искусства, художественно - народных промыслов, архитектурным наследием Казани, древнего Биляра, Булгары, старинной Елабуги и современными архитектурными сооружениями.

Провели Международный день родных языков - «Туган тел – чиксез хәзинә»,  «День рождение Г. Тукая». 

 К Международному дню родных языков организовали выставку детских рисунков по мотивам татарских, русских народных сказок.

 Ко дню рождения татарского поэта Г. Тукая для воспитателей проводили мероприятие с приглашением библиотекарей, для детей выставку рисунков по произведениям поэта. Организована выставка поделок из природного материала по сказкам. 

Коллектив уделяет серьезное внимание преемственности в работе со школами по продолжению обучениия детей на родном языке. 
Выводы: Таким образом, вопрос по обучению детей татарскому языку остаётся на контроле. В ДОУ ведётся планомерная работа, которую необходимо продолжать, совершенствуя формы работы, шире использовать в воспитательном - образовательном процессе НРК.

Проблемы: Недостаточное внимание уделялось индивидуальной работе с родителями. Не достаточно налажена работа по преемственности с учителями татарского языка школ.
Создание условий для здорового образа жизни  в системе воспитательно-образовательного процесса дошкольных учреждений, через здоровьесбережения.

Состояние здоровья детей определяется степенью уравновешенности функциональных систем организма с окружающей средой, включая условия жизни и воспитания в детском образовательном учреждении. Контроль за состоянием здоровья детей лежит в основе профилактической, оздоровительной и воспитательной работы ДОУ.

1.С этой целью проводится комплексная оценка здоровья детей по следующим критериям: 

-определение особенностей онтогенеза (сведения о раннем периоде развития детей - течение беременности, период новорожденности, о нарушениях в состоянии здоровья за предшествующий период)

-социальный анамнез (полнота семьи, возраст родителей, их образование, психологический микроклимат в семье, отношение к ребенку, наличие вредных привычек у родителей, жилищно-бытовые условия и материальная обеспеченность семьи.

 2. Уровень физического развития и степень его гармоничности (физическое развитие ребенка оценивается путем сопоставления индивидуальных показателей (длины тела, массы, окружности грудной клетки и др.) с возрастными стандартами.

 3.Уровень сопротивляемости организма. Он определяется по числу перенесенных острых заболеваний:

-если в течение года не болели или до 3 раз - хорошая сопротивляемость;

-4 и более раза в год - часто болеющие дети - пониженная сопротивляемость.

 4. Уровень функционального состояния организма (оценивается по результатам лабораторных и инструментальных исследований (частота пульса, дыхания и др.)

 Используя результаты комплексной оценки здоровья детей, медико-педагогический коллектив постоянно совершенствуя формы и методы оздоровления детей, проводит углубленную работу по воспитанию здорового ребенка.

В ДОУ накоплен большой опыт работы по оздоровлению детей. Особое внимание в 2014-2015 учебном году уделялось физкультурно–оздоровительной работе. Именно в дошкольном детстве в результате целенаправленного педагогического воздействия формируются те двигательные навыки, качества и умения ребенка, которые служат основой его нормального физического и психического развития. В связи с этим в ДОУ была создана система медико–педагогического сопровождения, обеспечивающая целенаправленное комплексное воздействие с целью развития и оздоровления детей средствами физического воспитания и специальных оздоровительных мероприятий. Она позволила адаптировать содержание образовательной программы по физическому воспитанию к уровню физического и психомоторного развития, особенностей двигательной сферы и состояния здоровья детей ДОУ. Медицинский персонал совместно с воспитателями выработали систему оздоровительной работы с детьми. Ежемесячно составляется и строго выполняется план оздоровительной работы. Родители имеют информацию о проводимых мероприятиях. При подведении итогов работы за месяц, квартал, год – обязательно рассматриваются вопрос заболеваемости детей (причины и намечается определенная работа). 

 В детском саду проводились лечебно- профилактические процедуры: приём детьми смеси чеснока с лимоном, поливитаминов, смазывание носа оксолиновой мазью, дети принимали витамины: «Ревит», «Аскорбиновая кислота».
 Для профилактики гриппа в ДОУ было охвачено 59 детей вакциной «Гриппол» (по желанию родителей). Был разработан план по профилактике гриппа. По итогам проделанной работы грипп в ДОУ зарегистрирован не был.

 Снижению заболеваемости и повышению посещаемости детей способствовали проводимые мероприятия в ДОУ. Причиной тому систематическая работа по профилактике простудных заболеваний, использование в оздоровлении детей традиционных и нетрадиционных закаливающие мероприятий: пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная, гимнастика пробуждения после дневного сна, коврик здоровья. После дневного сна введено во всех группах босохождение по массажным коврикам. дыхательную гимнастику и упражнения на релаксацию. более внимательное отношение к часто болеющим детям со стороны сотрудников, качественное проведение утреннего фильтра воспитателями, своевременная изоляция и выявление больных. В ДОУ созданы все условия, обеспечивающие здоровье и развитие организма ребенка - это и правильное питание, и достаточное использование таких оздоровительных факторов, как свежий воздух, вода, солнце, гигиенический уход, правильная организация сна и бодрствования, проведение гимнастики, физкультурных занятий в зале и на прогулке.  
В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным изменениям: прививка против гриппа, витаминотерапия, использование лечебных трав. С ноября по апрель во всех группах проводятся полоскание зева отварами лекарственных трав, морской солью, ходьба босиком, контрастные воздушные ванны, хождение игровым массажным дорожкам.

Особое внимание уделяется развитию двигательной активности детей, которое включает:

-занятие физической культурой 3 раза в неделю

-оздоровительный бег

-упражнения на тренажерах и ортопедических мячах

-подвижные игры и физические упражнения в сочетании с закаливающими мероприятиями

-утренняя гимнастика, оздоровительная гимнастика после сна, включающие дыхательные упражнения, аэробика

-спортивные игры и соревнования

-босохождение в помещении

 -элементы точечного массажа и пальчиковые упражнения, психогимнастика и др.

 В детском саду ведется систематическая работа с часто болеющими детьми в соответствии с планом лечебно-профилактических мероприятий. 

  На повышения двигательного статуса детей оказывает большое влияние двигательный режим. Вся физкультурно-оздоровительная работа в детском саду строилась с учётом структуры усовершенствованного двигательного режима для детей младшего и среднего, старшего дошкольного возраста. Оптимизации двигательного режима отводилась, таким образом, ведущая роль в воспитании здорового ребёнка.

 Организованной формой в этом двигательном режиме являются физкультурная ОД. При проведении ОД инструктор по физкультуре использовала как традиционные, так и нетрадиционные формы: сюжетные, тренировочные, контрольные, комплексные, игры-эстафеты, на спортивных тренажёрах и др.

 Поднимающие настроение и мышечный тонус утренняя гимнастика, физкультминутки, бодрящая гимнастика после дневного сна в сочетании с закаливающими процедурами стали естественными и необходимыми в детском саду. 

В целях популяризации ОД физической культуры и спортом среди дошколят, формирования здорового образа жизни в течение всего года проводятся мини-олимпиады, Дни здоровья, праздники «Мама, папа, я – спортивная семья», «Семейные старты». Кроме того, для родителей организовывались Дни открытых дверей, когда они могли посетить любое мероприятие.

Широко использовалась информация в родительских уголках, в папках-передвижках ("Движение-основа здоровья", "Как выработать у детей правильную осанку", "Зимняя прогулка" и т.д.). Интерес к физической культуре у детей и родителей поддерживается на физкультурно-оздоровительных праздниках, досугах, соревнованиях, конкурсах. В этом году провели конкурс  семейных фотографий «Семейные выходные». 

В рамках валеологического просвещения организуются познавательные занятия «Уроки здоровья», «Основы безопасности жизнедеятельности».

Для педагогического коллектива и родителей проводятся консультации, мастер-классы, круглые столы.

Анализ заболеваемости детей в ДОУ по учебным годам показал стабильные результаты.

Пропуск одним ребенком составил 7,8 дня, являясь положительной динамикой на 0,3 дня по сравнению с прошлым годом.
Психологическое сопровождение образовательного процесса.

 Деятельность психологической службы ориентирована на ребенка, его самочувствие, нужды, интересы, соблюдение прав ребенка в соответствии с «Конвенцией о правах ребенка», предоставление ребенку свободы выбора и планирования собственной деятельности, исключение всякого насилия. 

 Основными направлениями работы являются:

-психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного  процесса ДОУ;

-психолого-педагогическое сопровождение педагогов ДОУ в рамках внедрения ФГОС;

- определение психологической готовности детей к обучению в школе;

- развитие социальной компетентности дошкольников, педагогов;

- медико-психологический аспект охраны психологического здоровья;

 Консультирование родителей, педагогов с целью выявления детей, нуждающихся в коррекционной помощи, в начале учебного года проводится диагностика.

 Большое внимание уделяется индивидуальным и возрастным особенностям и возможностям ребенка. Наблюдение и использование соответствующих методик каждой группы, определение особенностей взаимоотношений воспитателя с детьми и детей между собой позволяет определить дифференцированный подход к детям при обучении и воспитании. 
Все воспитатели владеют формами организации и проведения ОД «Безопастность», в группах создана предметно-развивающая среда в соответствии с требованиями программы: имеются уголки по ОБЖ. ЗОЖ, ПДД, физкультурные уголки. Однако оборудование в физкультурном уголке не во всех группах соответствует требованиям. Для работы с родителями в группах имеются папки «Чтоб малыш не болел», «Закаляем детей», «Здоровый образ жизни в семье», «Опасные ситуации в жизни», «Внимание травмы», «Здоровое питание дошкольников». По итогам проверки воспитателям были даны рекомендации по улучшению условий работы по ЗОЖ в группах. Работа по двигательной активности в группах ведется, на прогулках педагоги организуют подвижные игры для детей, используют разнообразные формы работы для повышения двигательной активности детей.

 В течение года физкультурный зал и группы пополнялись физ. оборудованием и пособиями для организации двигательной активности детей: приобретены обручи, кегли, скакалки и др. Согласно годовому плану проводились физкультурно-спортивные мероприятия и развлечения, такие как «День Здоровья», «Воздух, солнце и вода», «Спорт, движение и вода – быть здоровым навсегда!», «Кто мороза не боится, приходите порезвиться», «Богатырская наша сила», «День бегуна в детском саду» проводились тематические ОД, игры эстафеты по закреплению основных видов движения ежеквартально. 

Системная работа по укреплению здоровья детей и просветительская работа с родителями дает стабильно высокие результаты. 

Вывод: Для реализации задач формированию у детей убеждений и привычек к здоровому образу жизни, укрепления психофизического здоровья детей создана соответствующая развивающая среда, медперсоналом проводится системная работа по оздоровлению детей в соответствии с планом оздоровительных мероприятий, педагоги владеют разнообразными приёмами здоровьесберегающих технологий. 
Рекомендовать: Систематизировать работу по укреплению психофизического здоровья детей через использование на ОД этюдов психогимнастики, «минуток шалости», планирование тематических дней «День подвижных игр», «День хорошего настроения», «День активного отдыха». Повысить ответственность педагогов за нарушение санитарно - гигиенических норм. 

 Результаты диагностической работы обсуждаются на психолого-педагогических советах, учитывается в консультативной работе с родителями

 В 2014-2015 уч. году было обследовано 202 ребенка. Для мониторинга физической подготовленности детей в начале и в конце учебного года провели функциональную диагностику, в средних, старших и подготовительных группах. С этими группами проводилась следующая диагностика: в средних группах, бег, ловкость, равновесие, гибкость, сила мышц ног (прыжок в длину с места) и сила мышц рук (метание вдаль и кистевая динамометрия). В старших и подготовительных группах проводили та же диагностика, но добавили еще скоростную выносливость и прыжок в длину с разбега.

По результатам диагностики детей был разработан план коррекционной работы на учебный год, направленный на приоритетное развитие: скоростных качеств, на силу мышц рук и ног, на развитие гибкости. Для развития скоростных качеств и выносливости были организованы пробежки после утренней гимнастики по беговой дорожке на спортивной площадке, что способствовало закаливанию детей, развитию сердечно - сосудистой системы и укреплению общего здоровья детей.

Работа по формированию у детей двигательных навыков и умений, развитию физических качеств в течение учебного года проводились на занятиях физической культуры, утренней гимнастике, в режимных моментах, на физкультурных праздниках и развлечениях.

 В течение учебного года с «условно готовыми» детьми работали воспитатели в группе, с «не готовыми» - воспитатели и инструктор по физической культуре. Для воспитателей и родителей были даны рекомендации по коррекционной работе с детьми в группе и в домашних условиях.

 Выводы: По результатам диагностики на конец года наблюдалась положительная динамика в развитии физических качеств детей, особенно в развитии скоростно-силовых и скоростных качеств. 
Рекомендации: Основное внимание уделить развитию скоростных качеств, выносливости и гибкости.

Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования и определения результатов на основе единого пакета методик.

На протяжении нескольких лет ДОУ успешно сотрудничает с МБОУ «Гимназия № 10». Одним из важных определяющих успешности выпускников детского сада является преемственность между дошкольным учреждением и начальной школой. Ее цель – сохранение и увеличение адаптивного ресурса, минимизация школьных и внешкольных факторов риска на старте обучения в школе. На начало учебного года заключен договор, составлен план взаимодействия по осуществлению преемственности в образовании.
Для реализации программы преемственности была проведена следующая работа: круглый стол с педагогами и родителями ДОУ и СОШ « Проблемы адаптации к школе выпускников ДОУ», где обсуждались вопросы преемственности образовательных программ и методов обучения детей, также прозвучал анализ успеваемости первоклассников. Приглашали учителей начальных классов на мастер-класс «Реализация УМК по обучению детей татарскому языку», семинар по преемственности и непрерывности дошкольного и начального образования. Стало традицией посещение торжественной линейки ко Дню знаний. 

 Взаимопосещение ОД и уроков позволили проанализировать уровень подготовленности детей к школьному обучению. Совместные праздники, экскурсии способствовали воспитанию у детей положительного отношения к школьному обучению. В течение учебного года проведены следующие мероприятия: 

- провели выставку детских рисунков « Я рисую школу».

- Совместно с физруком школы организовали « Весёлые старты»,

- дети посетили музей школы №37.
Так же большое внимание уделяется и работе с родителями. Она осуществляется в следующих формах. Проводились общие родительские собрание по теме: «Задачи предшкольной подготовке детей к школе», «Как сохранить здоровье детей и подготовить их к первому классу», где родители получают информацию не только о школе, но и консультируются как подготовить ребенка к школе, о режиме дня будущего ученика; собрание – презентация школы; собрание в группах «Выбор программ обучения в детском саду и в школе»; индивидуальные консультации для родителей: «Как подготовить руку к письму», «Мотивация к школьному обучению». На круглом столе познакомили родителей с основными требованиями школы, детского сада к содержанию проводимой работы дома, сообщение основных положений концепции развития личности, информация об основных педагогических, психологических, медицинских аспектах подготовки ребенка к школе.

С согласия родителей (законных представителей)  2014-2015 года педагогом-психологом ДОУ № 51 Поповой А.С. проводилось обследование воспитанников подготовительных к школе групп   на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве  41 человек.

Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и  целям диагностического обследования. Изучение  проводилось подгрупповым методом. Предъявляемые задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля, особенности мыслительной деятельности детей и  уровень развития  качественных характеристик процесса обобщения наглядного материала.

Данные диагностики показали (Приложение 2): основное здание

	Показатель
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	5
	19%
	12
	46%
	9
	35%

	предпосылки к учебной деятельности
	25
	96%
	1
	4%
	0
	0%

	пространственные представления
	14
	54%
	7
	27%
	5
	19%

	мыслительная  деятельность
	10
	38%
	10
	38%
	6
	28%


Второе здание:

	Показатель
	сформирован

(2,5-4,0 баллов)
	частично сформирован

(2-2,49 баллов)
	не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	регуляторный компонент деятельности 
	13
	86%
	2
	14%
	-
	-

	предпосылки к учебной деятельности
	15
	100%
	0
	0%
	-
	-

	пространственные представления
	8
	53%
	7
	47%
	        -
	-

	мыслительная  деятельность
	14
	93%
	1
	7%
	-
	-


По результатам  диагностики готовы к школьному обучению 14 человек, частично готовы – 11 воспитанников, не готовы к обучению в школе – 1 ребенок. 

Выводы: Таким образом, можно сделать вывод о том, что преемственность – это обеспечение согласования между результатами в подготовке и развитии личности ребенка на разных образовательных ступенях. Решить проблему преемственности можно лишь при условии реализации единой линии общего развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства. Именно такое понимание преемственности позволяет реализовать непрерывность в развитии и образовании детей.

Рекомендации: систематизировать работу по преемственности детского сада и школы. В течение года проводит совместные круглые столы, семинары, педсоветы. Обеспечить преемственность образовательной программы дошкольных образовательных учреждений с примерными основными общеобразовательными программами начального общего образования в соответствии с ФГОС. Исключить дублирование программных областей знаний, обеспечить реализация единой линии общего развития ребенка на этапах дошкольного и школьного детства. 
 Педагогами ДОУ ведется целенаправленная работа по выявлению и дальнейшему развитию детей, имеющих ярко выраженные способности в интеллектуальном, художественно-творческом, музыкально-ритмическом и физическом развитии. Надеемся, что наши выпускники успешно продолжат обучение в школе. 

III. Содержание блоков основных мероприятий на 2014/15 учебный год.

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2015 – 2016 учебный год:

Цель:

Формирование целостного педагогического пространства, создание благоприятных условий воспитания и оздоровления детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений, и профессиональное развитие педагогов в условиях ДОУ для  повышения качества воспитательно-образовательного процесса.

Задачи:

1.Продолжать создавать оптимальные условия  по введению ФГОС в эффективном

 сотрудничестве педагогов и родителей для повышения их социально-психолого-

 педагогической компетентности.

2.Продолжать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей через  реализацию здоровьесберегающих  технологий, через сложившуюся систему физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих процедур (согласно в соответствии с ФГОС)

3.Реализовывать единую  линию обучения  детей государственным языкам РТ с использованием УМК на этапах дошкольного и начального школьного образования.

          4.Содействие активному вовлечению семей воспитанников  и социума в   

            образовательное пространство     детского сада путем внедрения инновационных  

            проектов. 
